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Geacht College,

Wij bedanken uw college dat wij in een vroeg stadium betrokken zijn bij de heroverwegingen van het
programma Welzijn en Preventie. Wij zijn betrokken bij de evaluatie en hebben mondeling al een
bijdrage geleverd aan dit programma.

Onze inbreng zien wij ook terug in het voorliggende concept van het programma Welzijn en
Preventie. Het is een goed en ambitieus Programma met handvatten voor het verbeteren van het
welzijn en de gezondheid van de inwoners van Kaag en Braassem.

Wij hebben nog wel enkele vragen en ook geven wij u graag nog enkele opmerkingen en
aanbevelingen mee waarmee u o.i. het Programma kunt aanscherpen.

Proces

Op pag.5 staat dat de gemeente een plan verwacht waarin... de opdrachtnemer beschrijft naar welke
resultaten wordt toegewerkt. Een resultaat is toch het ‘wat’ en dat wordt toch bepaald door de
gemeente als zijnde opdrachtgever? Kan de gemeente toelichten waarom dit zo is opgenomen?

De vraagstukken die in de implementatiefase aan bod komen, kunnen van invloed zijn op de hoogte
van de subsidie. M.a.w. dit kan een goede start in de weg staan.

Op pag. 6 wordt de planning weergegeven. Wij vinden deze planning erg krap en adviseren om deze
te verruimen.

Algemeen

Op pag. 8 bij flexibiliteit staat dat de subsidiepartner in de begroting rekening dient te houden met
wijzigingen, nieuwe vraagstukken en onvoorziene ontwikkelingen. Gaat de gemeente hier in zijn
eigen begroting(systematiek) ook rekening mee houden? Want hoe zorgt de gemeente ervoor dat kan
worden ingespeeld op zich voordoende wijzigingen of nieuwe situaties?

Advies Programma Welzijn en Preventie ‘ ’



Verder staat op pag. 8 bij samenwerking en partnerschap ‘Het gaat om samenwerken, kijken over de
grenzen van opdrachten, organisaties of wet- en regelgeving heen.’ Een mooi streven, echter in onze
optiek vraagt dit wat van de gemeente als opdrachtgever. Hoe gaat de gemeente dit faciliteren?

Pag. 9: Wij willen graag betrokken worden bij de ontwikkeling van de indicatoren.
Sociale basis in de wijk versterken

Pag. 14: ‘Cultuur en bibliotheken inzetten als middel om doelen te halen, om te verbinden en te
moeten’. Deze ambitie pleit ervoor om deze voorzieningen in de kernen, waarin deze gesloten of
bedreigd worden met sluiting, weer te openen en het aantal voorzieningen zelfs uit te breiden.

Kansengelijkheid vergroten

Pag. 20: Bij de maatschappelijke opgaven missen we ‘toegankelijkheid’. O.a. informatie en
voorzieningen moeten voor iedere inwoner bereikbaar zijn.

Pag. 21: Bij ‘Hoe meten/weten we dat?’ toevoegen t.b.v. aanpak laaggeletterheid:
- Het aantal inwoners dat deelneemt aan het taalpact stijgt.
Financién

Op pag. 22 staat ‘De gemeente stelt één budget beschikbaar voor de uitvoering van het Programma.
Een groot deel van het beschikbare budget is vrij te besteden en een deel is geoormerkt.” Op de
pagina staan een paar onderwerpen benoemd waarop de gemeente iets wil terugzien. De vraag die
het eerste punt ‘een groot deel van het beschikbare budget is vrij te besteden’ oproept, is in hoeverre
de gemeente de keuze van investeringen in de gestelde doelen c.q. beoogde resultaten dus overlaat
aan de opdrachtnemer. De gemeente kiest er blijkbaar voor niet financieel gericht te sturen. Waarom
niet? Of wordt in het plan, dat de opdrachtnemer moet indienen, ook een financieel overzicht
gevraagd waaruit blijkt voor welke beoogde resultaten welke (financiéle) investeringen worden
ingezet. En houdt de gemeente op die wijze het voorbehoud op instemming met de plannen en
daardoor de sturing?

Pag. 22: Bibliotheek: benut de extra middelen die het rijk voor bibliotheken beschikbaar heeft gesteld
voor gemeenten voor heropening en uitbreiding van deze voorziening.

Tenslotte

Tot zover onze input en adviezen. Wij hopen hiermee een bijdrage te leveren aan het aanscherpen
van het Programma Welzijn en Preventie en vernemen graag van u hoe u deze verwerkt in de
definitieve versie.

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Kaag en Braassem,

Danielle van Scheppingen, waarnemend voorzitter Liset van Steenbrugge, secretaris
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