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Jaarverslag 2025
Inleiding

De Adviesraad Sociaal Domein Kaag en Braassem is een groep vrijwilligers die zich als inwoner
van de gemeente Kaag en Braassem richt op welzijn, ondersteuning en meedoen van de
inwoners die zich in een kwetsbare positie bevinden. Als Adviesraad doen we dat door gevraagd
en ongevraagd advies uit te brengen aan het College van Burgemeester en Wethouders over het
beleid in het sociale domein.

In dit jaarverslag blikken we als Adviesraad Sociaal Domein terug op het jaar 2025. We gaan in
op de inhoudelijke onderwerpen die onze aandacht en adviezen hebben gevraagd, op bezoeken
die we hebben afgelegd, dan wel de gasten die we hebben mogen ontvangen en die een
toelichting hebben gegeven op specifieke thema’s en uitvoerende werkzaamheden binnen het
sociaal domein. Ook geven wij inzage in de samenstelling van de Adviesraad.

Het doel van de adviesraad is een bijdrage te leveren aan het sociaal beleid binnen de gemeente
Kaag en Braassem; beleid dat ervoor zorgdraagt dat elke inwoner zelfstandig kan meedoen in de
samenleving en waar nodig de juiste ondersteuning en/of zorg krijgt om dat mogelijk te maken.

Inhoudelijke thema’s 2025

Afgelopen jaar vormde de heroriéntatie sociaal domein een belangrijk aandachtspunt. In
januari hebben wij daarover advies uitgebracht. In het verlengde daarvan hebben wij ons laten
informeren in onze vergaderingen door medewerkers van de Driemaster en Tom in de Buurt over
hun opdrachten als uitvoerder, over de samenwerking met de gemeente en met andere partijen
en hun focus op specifieke taken.

Een onderwerp waarvoor we aandacht hebben gevraagd is de opvang van vluchtelingen,
statushouders en asielzoekers, en de inburgering van nieuwe inwoners. In de context van het
landelijke beleid — de Spreidingswet — hebben wij ons laten informeren over de ontwikkelingen.
De betrokken beleidsambtenaren hebben ons hierover in een vergadering op de hoogte gesteld.
Er is echter over de huisvesting van eventuele asielzoekers in 2025 geen duidelijkheid gekomen.
Wel is helder geworden dat de inburgering van nieuwe inwoners vanuit de Driemaster wordt
begeleid. Op 7 oktober is in onze vergadering, door een gemeenteambtenaar en medewerker van
de Driemaster, een toelichting gegeven op het inburgeringsbeleid en de uitvoering ervan door de
Driemaster.



Naast aandacht voor opvang van vluchtelingen en statushouders, hebben wij geinformeerd naar
de situatie omtrent het beleid van arbeidsmigranten. In 2021 hebben we daarover een
ongevraagd advies uitgebracht. Toen is aan ons teruggegeven dat er in later beleid aandacht zou
zijn voor onze adviespunten. In 2024 hebben wij in aansluiting daarop een aantal vragen gesteld
aan de gemeente om geinformeerd te raken over de stand van zaken rond arbeidsmigranten.
Helaas is het in 2025 niet gelukt om vanuit de gemeente terugkoppeling te krijgen op onze vragen
en het gevoerde beleid. Oorzaak was mede de langdurig afwezigheid van één van de
ambtenaren. Het onderwerp houdt onze aandacht. In 2026 gaan we er wederom op terugkomen.
Vanuit de Adviesraad hebben twee leden een bezoek gebracht aan een open avond bij een
beoogde opvanglocatie voor arbeidsmigranten in Woubrugge.

In september hebben twee medewerkers van het jeugd- en gezinsteam ons in de vergadering
bijgepraat over de jeugdhulp binnen de gemeenten en hoe de ondersteuning en begeleiding van
jeugdigen verloopt. Door een jeugd- en gezinsteam in de eigen gemeente te hebben is de
toegang tot jeugdhulp dichtbij georganiseerd en beter toegankelijk. Helaas is toegang tot
specialistische jeugdzorg niet altijd tijdig beschikbaar.

In 2025 is vanuit de Adviesraad actief geparticipeerd in het traject om te komen tot de
woonzorgvisie. Zo is deelgenomen aan twee stakeholders sessies. Gedurende het traject
hebben wij in mei een preadvies uitgebracht, waarin wij ook aandacht hebben gevraagd voor het
initiatief van een knarrenhof in Woubrugge. In oktober hebben wij ons advies uitgebracht op de
concept woonzorgvisie.

Afgelopen jaar hebben wij ook stilgestaan bij de herziening van de Omgevingsvisie. Daarvoor
zijn onder meer twee Context en Kaders bijeenkomsten (C&K) van de gemeenteraad bijgewoond.
Een aantal leden is ook aanwezig geweest bij een participatieavond in één van de dorpskernen.
In november hebben wij ons advies uitgebracht waarbij wij specifieke aandacht hebben gegeven
aan de paragraaf sociaal domein uit de Omgevingsvisie. In december stond het onderwerp op de
agenda tijdens ons overleg met de gemeente.

In december kwam het regionale beleidskader maatschappelijke zorg op de agenda, een
onderwerp dat speelt in de regio Holland Rijnland. Leden zijn toen naar een
voorlichtingsbijeenkomst geweest. Het advies hierover brengen wij gezamenlijk met de
gemeenten Nieuwkoop en Alphen a/d Rijn in januari 2026 uit.

Gedurende 2025 is er vanuit de Adviesraad meerdere malen aan de gemeente gevraagd naar het
beleid op schuldhulpverlening. Inzicht in hoe dit geregeld is, kwam moeizaam tot stand. De
gemeente Alphen aan den Rijn voert deze taak uit namens Kaag en Braassem. Uiteindelijk is er in
december een afspraak geweest met de ambtenaar van de gemeente Alphen aan den Rijn en
Zijn wij bijgepraat over de stand van zaken van schuldhulpverlening. Deze afspraak heeft
gezamenlijk plaatsgevonden met de Adviesraad Sociaal Domein van de gemeenten Alphen aan
den Rijn en Nieuwkoop.

In 2025 hebben wij op verschillende momenten overleggen geinitieerd of bijeenkomsten
bijgewoond over diverse thema'’s. Zo zijn we aanwezig geweest bij de opening van de bibliotheek
in Woubrugge en hebben wij in april een bijeenkomst bijgewoond van Taalpact. In juni, juli en
oktober zijn we aanwezig geweest bij bijeenkomsten van de Driemaster over Buurtcirkels. Begin
2025 zijn we in gesprek geweest met de bestuurder van de woningbouwvereniging WY wonen
(voorheen Meerwonen). Ook is er een overleg geweest met de bestuurder van de Stichting
Samenwerkende Basisscholen Alkemade. Wij volgen de ontwikkeling van het Sportpad.
Hierover is een gesprek geweest met ambtenaren en wij wonen openbare bijeenkomsten van dit



project bij. Afgelopen jaar zijn meerdere C&K avonden bijgewoond, waaronder die in december
die ging over het sociaal domein in de brede zin.

Over diverse onderwerpen behorend tot de WMO zijn we gedurende het jaar regelmatig
geinformeerd en hebben we inhoudelijke vragen gesteld. Denk aan Mantelzorg, Regiotaxi,
hulpmiddelen, Cliéntervaringsonderzoek en huishoudelijke hulp.

Regionale samenwerking Adviesraden Sociaal Domein

De gemeente Kaag en Braassem werkt op een aantal onderwerpen samen met de gemeenten
Alphen aan den Rijn en de gemeente Nieuwkoop. Om die reden vindt er driemaal per jaar een
overleg plaats tussen de Adviesraden van deze drie gemeenten. In dit overleg houden wij elkaar
op de hoogte van actualiteiten en ontwikkelingen die spelen in de drie gemeenten binnen het
sociaal domein. Waar het kan, trekken we gedrieén gezamenlijk op en stemmen zaken af. In
2025 hebben er weer drie overleggen plaatsgevonden: 25 februari, 15 mei en 16 oktober.

Verder is de gemeente Kaag en Braassem onderdeel van de regio Holland Rijnland. Vanuit die
context neemt de Adviesraad Sociaal Domein Kaag en Braassem deel aan het voorzittersoverleg
van de Adviesraden in de Leidse regio. In 2025 waren er twee overleggen. Wij namen 11 april
deel, maar waren helaas 17 oktober verhinderd.

Team en leden Adviesraad

Samenstelling

In 2025 kende de Adviesraad een wisselende samenstelling. Eind 2025 waren er tien leden en de
voorzitter. Van de tien leden waren twee personen aspirant-lid.

Tijdens het jaar zijn er wisselingen geweest. Eén aspirant-lid heeft in mei laten weten niet verder
te gaan. Hetzelfde geldt voor een aspirant-lid dat in juli was gestart en in het najaar is gestopt.
Op 1 september en 1 november zijn nieuwe aspirant-leden gestart.

Verder hebben we nog met twee mensen over een eventueel lidmaatschap gesproken. Helaas
hebben beide gesprekken niet tot deelname geleid.

Per 1 januari 2025 is onze secretaris de tweede termijn ingegaan.

Helaas is vanaf de zomer één van onze leden wegens persoonlijke omstandigheden uitgevallen.
Wij hopen dat zij in 2026 haar werk voor de Adviesraad weer kan gaan oppakken.

Op 31 december is de webmaster gestopt. Gelukkig hebben we meteen een opvolger voor haar
gevonden.

Bekendheid en werving nieuwe leden

Als Adviesraad hebben wij ruimte voor 14 leden en dus plek voor nieuwe instroom. Om die reden
hebben we in 2025 op meerdere momenten ingezet op het meer bekendmaken van de
Adviesraad en het werk wat we doen.

Op uitnodiging van het Noodfonds hebben de voorzitter en een lid op 26 maart een presentatie
gegeven aan de leden van het Noodfonds.



Verder is deelgenomen aan de Blijf Actief Markt van de Driemaster op 29 maart in de sporthalin
Roelofarendsveen en aan de Themamarkt in Woubrugge op 16 april.

Ook hebben we een artikel geplaatst in de september editie van Hier in de Regio. Daarvoor zijn
twee leden geinterviewd.

Om leden te werven hebben we twee nieuwe banners aangeschaft, die we kunnen gebruiken op
diverse plekken in de verschillende dorpskernen van Kaag en Braassem. Eén van onze banners

heeft een periode in het gemeentehuis gestaan.

Teamontwikkeling

Een jaarlijks terugkerend evenement is onze Teamdag. Op 15 november hielden wij deze
Teamdag onder begeleiding van een medewerker van de Koepel van Adviesraden. In de ochtend
hebben we met elkaar gereflecteerd op onze rol en bijdragen aan het sociale beleid in de
gemeente. Tijdens het middagdeel hebben wij samen met de wethouder en een
beleidsmedewerker van de gemeente teruggeblikt op onze samenwerking.

Verder is gewerkt aan deskundigheidsbevordering door deelname aan verschillende workshops
en webinars van de Koepel van Adviesraden Sociaal Domein:

e Inburgering

e Ravijnjaar

e Budgetbeheer versus Beschermingsbewind
e Statushouders

e Handreiking Meerjarenagenda

o Financiéle sturingsmogelijkheden gemeente

Ter afsluiting

In 2025 hebben wij voor het eerst zomerreces gehouden. Eerdere jaren merkten wij datin de
vakantieperiode leden afwezig waren en ook de gemeente zijn reces kent. Om die reden is ervoor
gekozen in augustus niet te vergaderen. Ook is de vergadering in november niet doorgegaan
wegens onze Teamdag op 15 november.

Afgelopen jaar 2025 hebben we als Adviesraad met plezier bijgedragen aan het sociale domein
binnen de gemeente Kaag en Braassem. Wij zijn dankbaar voor de samenwerking en contacten
die wij hebben met inwoners en medewerkers van de uitvoerende organisaties binnen het
sociaal domein. Ook de prettige contacten met de ambtenaren en de wethouder Sociaal
Domein van de gemeente Kaag en Braassem stellen wij zeer op prijs. Wij ervaren ruimte en
draagvlak om onze plek als Adviesraad in te nemen en onze rol te vervullen.

Namens de Adviesraad,

Daniélle van Scheppingen
Voorzitter



